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Este Manual es el resultado del trabajo de un equipo que con su entusiasmo y apoyo ha permitido construir el que era un gran sueño y  hoy es una realidad….

· Pilar Guzmán Millar
· Leyla Osorio Fernández 

· Carlos Hormazábal Sáez

· Ana Carolina Madrid Canivilo

Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
Hasta el último lugar del mundo se oyeron sus palabras
Escuela de Lenguaje SAN PABLO

Identificación del Establecimiento XE "Identificación del Establecimiento" 
Dirección


: Andrés Bello 575.
Comuna


: Lebu

Provincia


: Arauco

Fono        


: 225028845
RBD



: 18095-5 
Sostenedor


: Corporación Educacional Repu Kimeltu
Representante Legal

: Ana Carolina Madrid Canivilo
Directora


: Pilar Estrella Guzmán Millar
Correo electrónico

: sanpablo@edulebu.cl
Identificación Institucional

Reconocimiento Oficial
: Resolución exenta Nº2085 del 04 de septiembre de 2006
Dependencia


: Particular subvencionado

Nivel de enseñanza

: Pre- básica
Capacidad de atención

: 60 alumnos
Introducción
La imagen de SAN PABLO, como educador y propagador de la fe cristiana, inspira en el desarrollo del proceso de formación escolar de los alumnos y alumnas de este establecimiento la profunda convicción de que en ellos se encuentra el potencial humano necesario para alcanzar cada una de las metas propuestas.
La vida misma de este apóstol aporta al proceso de educación, los valores asociados a la integración, el respeto a la diversidad y la singularidad, la significatividad de los procesos de aprendizajes y la búsqueda constante del bienestar de los educandos, que coincide plenamente con los principios y valores pedagógicos de la educación chilena.
Desde esta óptica, el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar pretende ser un referente claro para la vida misma, desarrollada, percibida, sentida y vivenciada por adultos, niños y niñas al interior del establecimiento. Como documento de consulta y orientación, construido a partir de la experiencia y con conciencia de evolución histórica, no es un texto acabado, sino que, desde su mismo espíritu, tiene siempre presente que deberá evolucionar y adaptarse permanentemente a esta misma experiencia, reactualizándose cada vez que la realidad misma de las personas que componen, integran y dan vida a la dinámica de la cotidianeidad del establecimiento así lo requiera.

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es el marco orientador para las acciones que la escuela realice a favor del objetivo de aprender a vivir juntos. Así, este manual cumplirá una función orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los actores educativos emprenden y emprenderán en la formación de valores de convivencia: respeto por la diversidad; participación activa en la comunidad; colaboración; autonomía y solidaridad. Tiene además, un carácter estratégico, pues por una parte ofrece un marco de referencia que otorga sentido y coherencia a dichas acciones y, por otra, busca promover y estimular las acciones específicas que vayan teniendo lugar en los distintos sectores.

El Reglamento Interno y de convivencia Escolar de la Escuela De Lenguaje San Pablo integra además, una alternativa educacional enfocada hacia la formación de niños y niñas consientes del cuidado del Medio Ambiente, vinculando el desarrollo pedagógico de los estudiantes con una combinación de enfoque ecológico con el aprovechamiento sustentable de los materiales desechables mediante la implementación de prácticas de uso eficiente de los recursos. (El Reciclaje)
Imagen institucional

El proyecto educativo institucional de la Escuela de Lenguaje San Pablo constituye una instancia educativa especializada en dar atención a niños y niñas que presenten Trastornos Específicos de Lenguaje, acorde a los planes y programas del Mineduc (decreto 1300/2002 y bases curriculares de la educación Parvularia), a los Derechos del Niño y a  la Constitución Política del Estado. 
1. Misión

Habilitar niños y niñas de nivel pre-básico que presenten Trastornos Específicos del Lenguaje, para que sean capaces, acorde a su etapa de desarrollo de integrarse, adaptarse y mejorar las relaciones  interpersonales, con el medio familiar, escolar, social e insertarse eficientemente  en un mundo futuro altamente competitivo y globalizado. Y además  formar estudiantes con base en una educación ambiental, con énfasis en promover una conciencia ecológica. 

2. Visión

Ser una Escuela de Lenguaje comprometida con la educación y formación  de los niños y niñas con Trastornos Específicos del Lenguaje, reconocida a nivel comunal y provincial por su eficiencia, compromiso técnico y valórico con la infancia, de acuerdo al modelo de San Pablo y que aspira además, en promover el cuidado y respeto al medio ambiente.
Consideraciones Generales
· El Presente Reglamento Interno será informado y notificado a los padres y apoderados, para lo cual se entregará una copia, dejándose constancia escrita mediante la firma del padre o apoderado correspondiente.

· La sana convivencia escolar es un derecho y deber que tienen todos los miembros de nuestra escuela, cuyo fundamento principal es la Dignidad de las personas y el respeto que se deben.

· El presente Reglamento contiene las normas básicas por las cuales todos los integrantes de la comunidad educativa deben regirse.

· Es deber de la comunidad educativa contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educación.

· Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serán resueltas por la Directora del Establecimiento, instancia que, si fuese necesario, se hará asesorar por quien lo estime pertinente.

· Cada Comunidad Educativa tiene el derecho de definir sus propias normas de convivencia de acuerdo con los valores expresados en su Proyecto Educativo. Éste debe enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y deben tener como horizonte la formación de los y las estudiantes.

· Es responsabilidad de toda la comunidad educativa, velar por el cumplimiento de este Reglamento de Convivencia Escolar.

· Cada funcionario de la Escuela de Lenguaje San Pablo, tiene el deber de conocer, cumplir y respetar el presente reglamento, así como también el Plan de Seguridad y Plan de gestión de convivencia.
Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
CONSIDERACIÓN

La comunidad educativa está integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educación, asistentes de la educación, equipos directivos y sostenedores educacionales , tiene como objetivo común contribuir a la formación integral y el logro de aprendizajes de todos los alumnos, para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artístico  y físico”; este “propósito compartido se expresa en la adhesión al proyecto educativo del establecimiento.


Todo establecimiento educacional debe contar con una representación gráfica de la estructura de la misma, de esta forma se determinan las relaciones jerárquicas, conducto regular, funciones y dependencias, mostrado a continuación:
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ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO


1. ESPACIOS Y RECURSOS DISPONIBLES COMUNES DEL ESTABLECIMIENTO.

· Aula de clases.

· Baños.

· Gimnasio.

· Patio del Establecimiento.

· Sala de recursos  y/o gabinete técnico.
· Sala de profesores 

· Sala de Fonoaudióloga.
2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO
	Personal
	Cantidad
	Horas Contrato

	Cuerpo Directivo
	Directora

1 Jefe técnico
	44
22

	Profesores Especialistas

en Lenguaje
	1 Profesora

1 Profesora
1 Profesora
	44
44
22

	Profesionales Apoyo
	Fonoaudióloga
1 Asesor Computacional

1 Psicólogo
1 Asistente Técnico de Párvulos
1 Asistente Técnico de Párvulos
	18

10
02
45
45

	Aseo
	1 Auxiliar de servicio Menores
1 Auxiliar de servicios administrativos.
	45
10


3. DESCRIPCIÓN DE ROLES Y FUNCIONES
Director:  
· Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y su planificación anual. 
· Definir junto a la sostenedora, las políticas de dirección y mejoramiento del establecimiento. 
· Velar por el cumplimiento del proyecto de formación espiritual, y académica del Colegio. 
· Citar y presidir los Consejos Directivos y otros consejos y reuniones generales que se requieran. 
· Conducir, orientar y coordinar la labor del establecimiento, supervisando las actividades de las  diversas autoridades del Colegio bajo su mando.
· Representar y relacionar al Colegio con las autoridades educacionales, estatales y de la comunidad. 
· Mantener estrecha comunicación y colaboración con la sostenedora 
· Mantener estrecha comunicación con los profesores, apoderados, alumnos y otros miembros de la comunidad educativa.
· Coordinar y organizar las actividades de los apoderados del Colegio, tendientes a otorgar y promover la participación de la Familia en el proyecto educativo. 
· Aprobar y hacer cumplir las normas y/o reglamentos internos tendientes a una adecuada administración del proceso educativo. 
· Promover y designar comisiones para la realización de proyectos especiales destinados a optimizar el servicio que el Colegio ofrece. 
· Participar en las actividades que organiza el Colegio a nivel de profesores, apoderados y administrativos. 
· Dar especial énfasis al cumplimiento de las normativas del Mineduc, en    cuanto al ingreso y atención de los alumnos y alumnas, teniendo a la vista  el decreto 1300/2002. 

Jefe de gabinete técnico 

· Velar por el cumplimiento de los planes y normativas del ministerio, en  las reuniones técnicas. 
· Presentar al Director del Colegio, una propuesta de programación anual de las actividades propias, con el propósito de elaborar la programación general del colegio
· Coordinar las actividades entre el fonoaudiólogo y los profesores especialistas 
· Participar en el diagnóstico de ingreso, en la elaboración y seguimiento del plan educativo y en el egreso de los niños. 
Fonoaudióloga:
· Evaluar al niño o niña a su ingreso a la escuela 
· Participar en la formulación del plan educativo 
· Atender en forma individual o en grupos de tres a los alumnos en el aula de recursos 
· Asesorar y colaborar con el profesor especialista en el diseño de actividades y evaluaciones 
· Trabajar con familias: entrevistas, reuniones, talleres y visitas al domicilio 
· Participación en los consejos técnicos 

Profesora especialista:
· Realizar evaluación pedagógica al ingreso 
· Participar en la elaboración y ejecución del plan educativo 
· Apoyar a los padres y a las familias, en sus gestiones para superar  los TEL 
· Implementar el plan de estudio en el aula, lo que involucra la planificación, desarrollo de materiales y actividades que estimulen el desarrollo del lenguaje en sus alumnos (Aplicará contenidos de la reforma en educación parvularia y decreto 1300/2002)
Asistente Técnico:
· Colaborar y apoyar a la educadora en cada una de las actividades a desarrollar, tanto para los alumnos como confección de material 
· Mantener el orden y limpieza de la sala.

· Colaborar en el desarrollo de las actividades organizadas en pro del establecimiento.

· Colaborar en el resguardo y orden de los alumnos.

Psicólogo:
· Coordinar y organizar Talleres para Padres y apoderados.

· Apoyar a los padres y a las familias cuando estos lo requieren.
Asesor Computacional:
· Encargado ENLACE.

· Organizar talleres de orientaciones técnicas y de capacitación docente.

· Detectar fallas y mantener los equipos en buen funcionamiento.
· Realizar capacitaciones en plataformas para clases virtuales

· Creación de cápsulas tecnológicas

Auxiliar de Servicio:

· Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del establecimiento.

·    Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.
· Controlar entrada y salida de personas al establecimiento, según horarios e instrucciones dadas por la dirección.

· Entregar y retirar documentación u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento de acuerdo a indicación de dirección.

· Responsabilizarse de la mantención, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

· Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por la dirección del establecimiento.

· Integrar y participar en los Consejos de Asistentes de la Educación.

· Informar y comunicar irregularidades que observe en el ámbito de sus funciones para su mejoramiento

· Auxiliar a las docentes en casos de niños que requieren ir al servicio higiénico, mudar prendas de vestir mojadas, etc.

· Colaborar en la supervisión de los niños en horario de recreo y actividades extra programáticas dentro del Establecimiento.

4. JORNADAS DE TRABAJO
	Funcionario
	Entrada
	Salida
	Días

	Directora
	8:30
	18:30
	Lunes a Viernes

	Jefe Técnico
	9:00
	15:00
	Lunes a Jueves

	Educadoras
	8:30
	18:30
	Lunes a Viernes

	Fonoaudióloga
	8:30
	18:00
	Lunes y Martes 

	Auxiliar de Párvulos
	8:00
	18:00
	Lunes a Viernes

	Psicólogo
	17:00
	19:00
	Jueves

	Auxiliar de servicios
	08:00
	18:00
	Lunes a Viernes


Se deja expresa indicación de que las educadoras y auxiliar de Párvulos deben estar 15 minutos antes del ingreso de los niños al establecimiento y permanecer hasta el egreso de todos los alumnos, ya sea porque son recogidos directamente por sus padres o adulto responsable o llevados por los medios de transporte destinados para ello hasta sus domicilios.   
5. SOBRE LAS REUNIONES Y CONSEJOS DE PROFESORES
Se realizarán tres tipos de reuniones y/o consejos de profesores:

Reuniones Administrativas:
· Participan todos los funcionarios de la Escuela, sean estos docentes y asistentes de la Educación. Se realizan una vez al mes.

· Estas reuniones tienen por objetivo, analizar el funcionamiento administrativo y organizativo de la Escuela, se analizan todos aquellos temas concernientes a las funciones del personal y a la imagen que se proyecta al exterior.
· Temas frecuentes podrán ser: veladas, transporte escolar, Centro General de Padre, entre otros.

· Es dirigida por la Directora de la Escuela.

· Se realizan el Primer Lunes de cada mes.

Reuniones Técnicas:
· Participan quienes componen el Gabinete Técnico, es decir, Dirección, jefe técnico, fonoaudiólogo, profesoras especialistas
· Estas reuniones tienen por objetivo analizar la ejecución del plan educativo individual y por curso, es decir, la forma en que los niños y niñas avanzan en su tratamiento.
· Temas frecuentes podrán ser: Planificaciones curriculares, análisis de casos, egresos, ingresos, talleres, entre otros.
· Es dirigida por el Jefe Técnico
· Se realizan, en forma quincenal, los días jueves a las 17.00 hrs.
Consejos de Evaluación
· Participan quienes componen el Gabinete Técnico, es decir, Dirección, Jefe Técnico, Fonoaudiólogo y profesores especialistas.

· Tienen por objetivo, realizar un análisis detallado del rendimiento del curso y de cada alumno y/o alumna. Se realizan modificaciones al PEI, avances en adquisición de aprendizajes esperados, y confección de informes de avance.

· Es dirigida por el Jefe Técnico

· Se realizan una vez al término de cada trimestre.

Organización y Funcionamiento del Establecimiento

La Escuela de Lenguaje San Pablo ejecuta sus actividades desde MARZO HASTA DICIEMBRE del correspondiente año lectivo, de lunes a viernes, siendo estos días hábiles según calendario escolar regional. Toda suspensión de clases será solo de exclusividad del Ministerio de Educación (MINEDUC), si así hace mandato de éste.

La Escuela de Lenguaje San Pablo ofrece EDUCACIÓN GRATUITA para todos sus estudiantes, por lo que NO realiza cobro de inscripción, matrícula ni mensualidad.

1. REQUISITO DE INGRESO

Los requisitos de edad, establecidos por el MINEDUC, para ingresar a los distintos niveles educacionales en los cuales se entregará atención preescolar son los siguientes, teniendo en cuenta la edad al día 31 del mes de marzo:

· Nivel Medio Mayor: Desde los 3 años a 3 años 11 meses.

· Nivel Transición I (Pre-Kínder): Desde los 4 años a 4 años 11 meses.

2. DE LA MATRICULA

La matrícula es el acto inicial   de   ingreso   de   un   alumno (a) al establecimiento, requisito indispensable para ésta es la autorización de los padres o apoderados para realizar la evaluación con la fonoaudióloga, quien determina si el alumno presenta diagnóstico de un Trastorno Especifico del Lenguaje, ya sea Expresivo o Mixto, según diagnóstico emitido por el profesional.

Se solicitará certificado de nacimiento, además de evaluaciones pedagógicas, psicopedagógica y médica, las que culminan con la elaboración del Formulario Único de Evaluación Integral.
El ingreso de los alumnos a la escuela de lenguaje será determinado por una  evaluación integral, la que consiste en:

Evaluación Fonoaudiológica, realizada por el /la profesional competente de la escuela,      quien aplicara pruebas estandarizadas, solicitadas por el MINEDUC:

· Test de procesos de simplificación fonológica (TEPROSIF – R)

· Test de Comprensión auditiva del Lenguaje (TECAL)

· Screening Test Spanish Grammar (expresivo – receptivo STSG).
Examen de Salud, realizado por un Pediatra o Medico Familiar, el que contempla una ficha médica, con la finalidad de descartar problemas de audición, visión u otra condición de salud que pueda afectar su capacidad de aprendizaje.

Evaluación Psicopedagógica, realizada por una Educadora Diferencial, para observar sus habilidades de aprendizajes y funcionamiento social del niño o niña en el aula.

Para concretar el proceso de matrícula se recabará información complementaria a  través de los siguientes documentos:

· Anamnesis.
· Ficha de matrícula.
· Consentimiento de evaluación padres y apoderados.
· Autorización de Servicio Higiénico y Muda de Ropa.
· Consentimiento de Autorización de Fotografías y Videos.
· Consentimiento de Autorización salidas pedagógicas.
3. DE LOS TIPOS DE JORNADA Y HORARIOS DE CLASES.
	Número de cursos:
	Nivel Medio Mayor A

Nivel Medio Mayor B

Primer Nivel de Transición A

Primer Nivel de Transición B

	
	

	Nombres de Educadoras:


	Nancy Rodríguez Peña
Verónica Sánchez Fernández


	Nombre de Asistente de Párvulos: 
	Javiera Hermosilla Leal
Magdalena Krause Landeros




4. ALUMNOS Y ALUMNAS
	Niveles  o Cursos
	Número de Cursos

	Medio Mayor
	2

	Transición I
	2


5. HORARIOS
Horario Jornada de la tarde: 

	Días de la semana
	     Trimestre
	Jornada
	Horario Niños y niñas
	Horario Educadora de Párvulos
	Horario Asistente de Párvulos

	LUNES
	1º,2º y 3º
	Tarde
	14:00 – 18:10
hrs.
	14:00 – 18:30 hrs
	13:50 – 18:30 hrs.

	MARTES
	1º,2º y 3º
	Tarde
	14:00 – 18:10 hrs.
	14:00 – 18:30 hrs
	13:50 – 18:30 hrs

	MIÉRCOLES
	1º,2º y 3º
	Tarde
	14:00 – 17:15
Hrs.
	14:00 – 18:30 hrs
	13:50 – 18:30 hrs

	JUEVES
	1º,2º y 3º
	Tarde
	14:00- 17:15 hrs.
	14:00 – 18:30 hrs
	13:50 – 18:30 hrs

	VIERNES
	1º,2º y 3º
	Tarde
	14:00 – 17:15 hrs.
	14:00 – 18:30 hrs.
	13:50 – 18:30 hrs.


Horario Jornada de la mañana:

	Días de la semana
	      Trimestre
	Jornada
	Horario Niños y niñas
	Horario Educadora de Párvulos
	Horario Asistente de Párvulos

	LUNES
	1º,2º y 3º
	Mañana
	8:45 a 12:55 hrs.
	08:30 – 13.00 hrs.
	08:30 – 13:00 hrs.

	MARTES
	1º,2º y 3º
	Mañana
	8:45 a 12:55 hrs.
	08:30 – 13.00 hrs
	08:30 – 13:00 hrs.

	MIÉRCOLES
	1º,2º y 3º
	Mañana
	8:45 a 12:30 hrs.
	08:30 – 13.00 hrs
	08:30 – 13:00 hrs.

	JUEVES
	1º,2º y 3º
	Mañana
	8:45 a 12:30
hrs.
	08:30 – 13.00 hrs
	08:30 – 13:00 hrs.

	VIERNES
	1º,2º y 3º
	Mañana
	8:45 a 12:30 hrs.
	08:30 – 13.00 hrs
	08:30 – 13:00 hrs.


6. DEL RESPETO A LA JORNADA DE CLASES
Se espera de los padres y apoderados el respeto por los horarios establecidos, tanto el de entrada y salida, como también el calendario de vacaciones.

Al término de cada jornada de clases, los niños y niñas se retirarán del establecimiento acompañados solamente por sus padres o a aquellas personas señaladas por ellos. Esta autorización deberá realizarse por escrito en el libro de partes de  la dirección. 
Los niños y niñas que sean trasportados en los medios de transporte que disponga el establecimiento serán entregados por la auxiliar de párvulos al auxiliar del furgón previamente autorizado por la dirección de la escuela e inscritos en el libro correspondiente. El horario de salida para los niños y niñas que viajan en el furgón es el mismo que el descrito anteriormente como término de la jornada respectiva.
La asistencia y la puntualidad a todos los cursos son obligaciones fundamentales. Se espera de los padres que concurran a buscar a sus hijos e hijas a la puerta de la Escuela exclusivamente a las horas de salida indicadas. 
7. DEL TRANSPORTE ESCOLAR AL SERVICIO DEL ESTABLECIMIENTO
 El establecimiento contará con los medios adecuados para el óptimo traslado y acercamiento de los niños y niñas que no puedan ser acompañados diariamente por sus padres al ingreso y salida a clases.

Para ello, se establece el compromiso de recoger los niños/niñas en sus domicilios de acuerdo al listado entregado por la dirección y llegar a la escuela a las 08:45 hrs, en la mañana, y a las 14:00 hrs, el jornada de la tarde, todos los días y entregar a los niños y niñas directamente a la auxiliar de párvulos o educadora, al interior del establecimiento. Se espera que los padres y apoderados tengan a los niños y niñas oportunamente arreglados y con todos sus implementos y enseres escolares necesarios.
Las ausencias a clases deben ser oportunamente informadas al establecimiento para coordinar el recorrido del medio de transporte de manera más eficiente.

El mismo medio de transporte retirará a los niños al término de la jornada respectiva, llevándolos hasta el domicilio inscrito en el libro de matrícula, donde deberán ser esperados por su apoderado u otro adulto responsable designado por éste. El compromiso del establecimiento es trasladar al niño o niña a esta dirección, por lo que será responsabilidad de los padres y apoderados, acercarse personalmente al establecimiento a esperar al niño o niña al horario de salida, si sus intenciones son dirigirse a otra parte.
8. DEL USO DE UNIFORME
Para un adecuado desarrollo de las actividades pedagógicas, de tratamiento, lúdicas, de representación del establecimiento, y todas aquellas otras que surgen durante la jornada escolar, es pertinente que los niños y niñas asistan con ropa cómoda a la escuela.
Existe un buzo deportivo y una polera que constituyen el uniforme de la Escuela. Este uniforme en ningún caso es de uso obligatorio, pero se estima que si el apoderado deberá incurrir en el gasto de ropa para el alumno sería mejor que considerara la adquisición del buzo.
El uso delantal es obligatorio,  para todos los alumnos. Será obligación del apoderado marcarlo de preferencia bordar el nombre en un lugar visible, y si el niño o niña lo extravía, el apoderado deberá adquirir otro para su uso. (por motivos de pandemia, durante este año lectivo 2021, los apoderados no deben adquirir uniformes para sus hijos.)
 Se aconsejará a los padres que cualquier accesorio del vestuario o adorno personal, que pueda representar un peligro para la integridad del niño o niña o de sus compañeros o compañeras, sea dejado en la casa, sino las educadoras actuarán de acuerdo al principio de protección, retirando al niño o niña estos accesorios para ser entregados a los padres y apoderados, junto a una charla educativa sobre el peligro que representan. En este mismo sentido se recomienda que no vistan a los niños y niñas con jardineras y cinturones.
9. DE LA LISTA DE UTILES
Para lograr los objetivos de aprendizaje entregando las mejores herramientas posibles, el Establecimiento cuenta con una lista de materiales anual, que se entrega a los apoderados en el momento de matricular al niño/a.

Los materiales son entregados a la educadora del nivel que le corresponde al alumno/a, quien se encarga de mantener un registro y ordenarlos para su uso y distribución apropiada durante el año escolar.

En el caso de que algún alumno sea retirado del establecimiento, se hará entrega sólo de los materiales que queden de su lista entregada al momento de matricularlo. En el caso de retiro de alumnos/as con posterioridad al mes de junio, no se hará devolución de listas de materiales.

Se tendrá en cuenta la situación económica de cada hogar para tomar consideraciones excepcionales con aquellos apoderados que presenten dificultades para adquirir esta lista de útiles, haciéndose responsable la escuela de esta.
Los útiles escolares deben ser entregados durante el mes de Marzo, con fecha límite el día 30 y deben venir marcados con el nombre del alumno. 
10. DE LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS
Dentro de las actividades curriculares del año lectivo (marzo – diciembre), los niños realizan salidas o visitas pedagógicas, las cuales son planificadas con anterioridad y con un fin educativo.

Para ello las profesoras deberán entregar una planificación mínima con los objetivos, y actividades a realizar en esta salida pedagógica, la cual deberá tener claramente especificado las personas responsables, hora de salida y llegada, pudiendo variar según las condiciones del tránsito y/o climáticas.

Cuando la salida pedagógica fuese alrededor del colegio sólo se solicitará previa autorización de los padres.

Se les enviará la autorización a los apoderados, que deberá ser devuelta a dirección a más              tardar un día antes de la salida, con el nombre, Rut y firma del apoderado e identificación y nivel escolar del alumno. La profesora es la encargada de retirar y presentar esta documentación en dirección.

El alumno que no presente esta autorización se quedará en el establecimiento a cargo de una docente.

11. DE LOS PERMISOS E INASISTENCIAS  
Cuando un niño o niña falte al establecimiento, por consentimiento y planificación de los padres y apoderados, es necesario que ellos mismos informen por escrito y con anticipación de su decisión al establecimiento, especificando el motivo y la cantidad de días de la inasistencia.

En los casos que, por enfermedad o por otra razón no previsible, deba faltar un niño o niña, se solicita a los apoderados que informen oportunamente al establecimiento, por cualquier medio a su alcance, incluyendo el envío de una nota con el medio de transporte que pase a recoger al niño o niña a su domicilio. Si se trata de una enfermedad contagiosa, que durante el período de incubación pudo afectar a más niños o niñas del curso, se solicitará a los padres un certificado médico que dé cuenta del tipo de enfermedad que se trata, para tomar medidas preventivas en el resto de la población escolar. 
Como parte del proceso de intervención en el trastorno de lenguaje de cada niño o niña, y como parte de la dinámica propia del establecimiento educacional, se dejará permanente registro fílmico, audiovisual, fotográfico y todo aquel medio que se considere pertinente para dejar evidencia de los procesos desarrollados. Este registro, que es propiedad del establecimiento, podrá ser utilizado como retroalimentación del mismo equipo profesional, actividades de difusión y/o análisis de caso, y todas aquellas acciones o actividades que se consideren pertinentes para el beneficio del establecimiento y de los niños y niñas atendidas. 

Por lo mismo se establece el compromiso ético de no utilizar este material en ninguna acción pública o privada que menoscabe, dañe o perjudique el bienestar físico, moral, social o psicológico de los alumnos y alumnas.
La sola inscripción y matrícula de un niño o niña en el establecimiento, permitirá el reconocimiento de este proceso y del compromiso del establecimiento sobre el adecuado y profesional uso de este material audiovisual. Los padres se darán por enterados al aprobar la recepción y lectura de la versión resumida del presente manual y que detallará adecuadamente este punto.

12. DE LA HIGIENE Y SALUD

El establecimiento velará por mantener una constante higiene de los espacios, materiales y mobiliario, respetando los periodos de asistencia a clases de los estudiantes, con el fin de proteger su integridad física. Para lo cual se realizarán los siguientes procedimientos:

· El equipo de auxiliares del establecimiento, está encargado de velar por la constante higiene y limpieza del establecimiento, incluyendo: vidrios, pisos, paredes, mobiliario, entre otros.

· Las salas de clases son limpiadas y desinfectadas diariamente al finalizar la jornada escolar.

· La ventilación de las salas se realiza durante cada recreo y al finalizar la jornada escolar.

· Los baños son limpiados y desinfectados al finalizar cada recreo, y de forma más profunda, al finalizar la jornada escolar.

· Con el fin de eliminar y prevenir la presencia de vectores y plagas, se realizan fumigaciones (se coordinará los días que no se encuentren los estudiantes), en todas las dependencias del establecimiento. Y posteriormente, se realiza limpieza y ventilación de las dependencias para quitar restos del líquido de la fumigación, evitando así posibles reacciones alérgicas.

· Una vez más terminado el periodo escolar se realiza limpieza profunda del material didáctico utilizado por los estudiantes.

· Se sugiere no asistir a la escuela, aquellos niños que presenten enfermedades infectocontagiosas (conjuntivitis, impétigos, herpes, pediculosis, pestes o algún virus u otro). Podrán reintegrarse sólo presentando certificado de alta emitido por el especialista.

· En caso de que el niño(a) presente fiebre, vómitos, deposiciones blandas en forma repetida durante la jornada, se dará aviso a los padres. Para que sean retirados, logrando así evitar contagios.

· La Educadora a cargo, velará por el cumplimiento de normas de limpieza (lavado de manos) por parte de los niños antes del consumo de colaciones, después de ir al baño, etc
· Previo y posterior de cada alimentación otorgada por parte del establecimiento, los estudiantes deben dirigirse y lavarse las manos como estrategia notable para mantener la calidad en los procesos de higiene, y por ende para mejorar la calidad de las condiciones sanitarias para los niños y niñas, lo que constituye la higiene personal.
13. SERVICIO DE ALIMENTACION
El servicio de alimentación escolar es proporcionado por JUNAEB, el cual entrega diariamente desayuno, almuerzo y once. Este beneficio de alimentación es nominativo, es decir, se entrega a cada niño según su situación socioeconómica. Actualmente recibimos  45 raciones para el beneficio de nuestros alumnos. 
14. APODERADOS
Se entenderá por apoderado de un alumno o alumna del establecimiento, a aquella persona, mayor de edad y con un determinado vínculo específico para ese niño o niña, y que en el libro de matrícula fue inscrito bajo este concepto en el proceso de ingreso inicial al establecimiento, o a aquella a quien le sea delegada esta función por quien aparezca oportunamente inscrita. Esta delegación deberá ser informada oportunamente al establecimiento siempre y cuando no corresponda a un familiar directo del niño o niña.
Ser apoderado de la escuela de Lenguaje San Pablo, significa un profundo compromiso con el niño o niña que ha venido a esta escuela a superar su trastorno de lenguaje e iniciar su proceso de aprendizaje escolar. 

Este compromiso no sólo debe expresarse verbalmente, sino que debe además traducirse en una serie de actos concretos por parte del apoderado en el contexto escolar. Dentro de estas acciones concretas a través de las cuales le dará sentido a su participación como apoderado comprometido y responsable, se puede mencionar:

· Participar permanentemente como primeros educadores de sus hijos o hijas
· Asistir regularmente a las reuniones, talleres, escuelas para padres y cualquier otra citación emanada desde el establecimiento, preocupándose por la puntualidad en su llegada o por la justificación oportuna de su inasistencia

· De manera especial, acudir a las entrevistas con la fonoaudióloga y trabajar el cuaderno de PEI con el niño o niña

· De los puntos anteriores se desprende además la participación responsable en las actividades del Centro de Padres 
· Contribuir a la construcción de un clima óptimo, a través de adecuadas estrategias de resolución de los conflictos que pudiesen ocurrir en la cotidianeidad de la convivencia escolar

· Tal como se señaló anteriormente, avisar oportunamente acerca de las inasistencias de los niños o niñas a clases

· Respetar las funciones del chofer de los medios de transporte, sin utilizarlos de mensajeros o intermediarios con el establecimiento educacional, especialmente en temas relacionados con el proceso escolar, tareas, materiales u otros.

· En general respetar las disposiciones señaladas en las secciones de jornada de clases, medios de transporte, uniforme y permisos e inasistencias antes descritas.

Al mismo tiempo, el establecimiento, como comunidad educativa y formadora de personas, se compromete a asegurar y salvaguardar los siguientes derechos de los padres y apoderados:

· Estar completa y oportunamente informado acerca del proceso escolar de su hijo o hija

· Brindar atención personalizada en el momento oportuno por los distintos estamentos del establecimiento según las necesidades del caso

· Brindar formación permanente a través de talleres, charlas, escuelas para padres, materiales impresos y otros medios educativos
15. DE LA COMUNICACIÓN ENTRE ESCUELA Y APODERADO

Cuaderno Rojo
A contar del año 2020 se ha implementado una nueva herramienta para mantener la comunicación con los padres, eliminando de esta manera los comunicados por medio de papel y es el nexo entre escuela y apoderado, siendo el medio formal y oficial de comunicación. Esta herramienta es, Cuaderno rojo, el medio por el cual las docentes, envían comunicados e información a los padres.
Entrevista docente-apoderado
Está destinada a compartir información sobre aspectos específicos de comportamiento y rendimiento del alumno. El apoderado, deberá asistir cuando sea citado o cuando el apoderado solicite hora de entrevista con previo aviso a la docente, a través del cuaderno rojo o telefónicamente, dentro del horario destinado para atención de apoderados, se deberá dejar registro por escrito con firmas, acuerdos y motivo correspondiente. (La docente no puede atender apoderados en su horario de clases).

Reuniones de padres y apoderados

Es la instancia de comunicación y convivencia más importante entre pares y apoderados del curso y la docente. Dicha citación será entregada con previo aviso a través del cuaderno rojo y se realizará regularmente una vez al mes.

Las reuniones de apoderados son exclusivamente para los padres y apoderados. En caso de que el padre, madre o apoderado/a asistiese con su hijo o hija, será exclusiva responsable del   cuidado del niño/a dentro de la reunión, el establecimiento no se hace responsable en caso de accidente. El horario de inicio de reuniones es de 17:00 hrs y finaliza a las 18:00 hrs, siendo el tiempo máximo destinado de 1 hora.

16. DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS 
No corresponde a la escuela de lenguaje, debido a que por la condición del grupo etáreo, es imposible contar con una alumna embarazada, puesto a que se atiende única y exclusivamente a una población en edad preescolar.
17. CLASES DE RELIGIÓN

La escuela de Lenguaje San Pablo, rige sus programas según las Bases Curriculares de la Educación Parvularia, por lo tanto, los contenidos de las clases de Religión aparecen en forma transversal en algunos contenidos, de este modo, cuando se habla de religión se recalca la importancia desde un punto de vista valórico, especialmente en las unidades de Semana Santa y Navidad.


Si algún apoderado, se opusiese a esta metodología, se planificarán en conjunto con él, actividades paralelas para los niños y niñas involucrados sin la necesidad de retirarlo del aula de clases en ese momento.
18. RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

La Escuela de Lenguaje San Pablo, no realizará la retención de documentos escolares, bajo ningún punto de vista, solo se reservará el derecho de entregar fotocopia de informes fonoaudiológicos, cuando los niños y niñas sean retirados por cualquier motivo en el curso del año escolar.

19. ALUMNOS SEP
No aplica a la Escuela San Pablo.
Ámbito de la Convivencia
La Política de Convivencia Escolar del Ministerio de Educación cumple una función orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los actores educativos emprenden y emprenderán a favor de la formación y ejercicio de los valores de convivencia.

La Escuela, cuenta con Manual de Convivencia, que promueve y desarrolla en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formación que favorezca la prevención de toda clase de violencia o agresión. 
La responsable de la convivencia en la escuela es la Directora, Sta. Pilar Guzmán Millar. (anexo 17)
DE LOS PROTOCOLOS DE ACCIÓN ANTE SITUACIONES COMPLEJAS 
DISPOSICIONES INICIALES
Se entenderá al alumnado en general como niños y niñas que están en su primera experiencia de socialización fuera del marco normativo del hogar. Esto implica que se encuentran en una etapa de desarrollo de grandes cambios personales, físicos, intelectuales y emocionales. Por ello los problemas que se generen en la interacción entre los niños y/o niñas serán entendidos como entre personas en pleno proceso de desarrollo, por lo que no se atribuirá ningún carácter de maldad o mala intención en los hechos ocurridos sino de áreas de socialización que aún no han sido adecuadamente internalizadas por los niños o niñas, producto de la inmadurez de los mismos.
Con respecto a los adultos, la situación cambia en la medida en que se entenderá que son personas con una identidad y personalidad ya formadas, por lo que son conscientes y responsables de sus dichos y actos.

En cualquier caso, el personal del establecimiento asumirá la autoridad para zanjar, mediar, negociar, arbitrar y resolver cualquier problema de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Entre los niños y niñas se estimulará el desarrollo de los valores tales como la honestidad, la cortesía y el respeto, minimizando conductas negativas tales como la agresión, la mentira o el hurto.

De la misma forma en que se promoverá el respeto a las personas, es que se promoverá el respeto al medio ambiente y recursos naturales, así como el cuidado y buen uso de los materiales pedagógicos.

CRITERIOS GENERALES PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
Toda situación que ocurra al interior del establecimiento, y que afecte el normal desarrollo de la convivencia social entre los niños y niñas, serán analizados teniendo en cuenta, primero que nada la etapa de desarrollo en la que se encuentran los niños y niñas, especialmente su capacidad de razonamiento lógico y secuencial, la capacidad para explicitar a través del lenguaje comprensivo y expresivo su relato de lo ocurrido, la capacidad de control emocional y tolerancia a la frustración, el logro en la internalización de la noción de propiedad, etc., por lo que todo manejo de la convivencia es responsabilidad exclusiva de la educadora de sala apoyada, de acuerdo a la planificación que ella realice, por la auxiliar de sala.

El resto del personal paradocente no puede ejercer funciones educativas sobre los niños y niñas por no tener la capacitación pertinente. Si ocurriese que ellos estuvieran presentes de manera exclusiva cuando ocurre un hecho que altere la convivencia, pueden realizar una primera acción de contención de urgencia para luego informar a la educadora respectiva. A pesar de lo anterior, los niños y niñas de cada curso deberán estar en todo momento en la compañía vigilante de la educadora respectiva.
PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES
Dadas las condiciones y análisis realizados en los dos puntos anteriores, la responsable de realizar la medida educativa para enfrentar cualquier situación que afecte la convivencia armónica es la educadora. Ella deberá aplicar acciones de contención inmediata para calmar la situación y posteriormente enseñar los valores adecuados a o a los niños o niñas involucradas.
Posteriormente podrá llevar el caso al concejo técnico para obtener otras apreciaciones respecto a la forma de proceder más adecuada para futuras decisiones.

En el manejo de situaciones con los adultos se podrá citar a una entrevista personal a o a los apoderados involucrados, donde analizar lo ocurrido y acordar acciones educativas a favor de los niños y niñas, tanto para seguir dentro de la escuela como en la sala.

Si el apoderado no queda conforme con esta entrevista se podrá acceder a una instancia superior, tales como jefatura técnica y dirección escolar de manera secuenciada. 

Así como en el manejo con los niños y niñas, esta situación podrá ser llevada al concejo técnico para su adecuado análisis y orientaciones futuras.

En toda situación ocurrida siempre será la dirección quien tenga la última palabra acerca de cómo proceder.

Las medidas asumidas pueden ir quedando registradas para su adecuado análisis de eficacia en los concejos anuales.

1. ANTE LA DISRUPCIÓN EN EL AULA
DEFINICIÓN: Se entiende por disrupción a un término que alude a un comportamiento de tipo antisocial de uno o varios alumnos en una sala de clases que se caracteriza por una ruptura muy marcada respecto a las pautas de conducta y valores generales o sociales aceptados, que pueden amenazar la armonía del grupo a través de acciones hostiles y provocadoras que incitan a la desorganización de las actividades interpersonales y grupales.

Comportamientos disruptivos:
De acuerdo a lo planteado anteriormente, entendiendo que cada educadora mantiene rutinas propias que estructuran su clase, las que los/as alumnos/as deben respetar, y considerando que son niños/as que aún no comprenden que hay conductas inadecuadas dentro del aula, sin embargo éstas deben ser abordadas y atendidas. El equipo docente, en común acuerdo, considera como conductas disruptivas dentro del aula, lo siguiente:
· Hacer ruidos corporales (risas, gritos dentro de la sala)

· Hacer ruidos con objetos (golpear la mesa, tirar cosas, tamborilear con el lápiz)

· Levantarse constantemente de su puesto.

· Deambular por la sala de clases.
· Interrumpir hablando constantemente durante el desarrollo de la clase.
· Salir y entrar de la sala sin permiso.
· Proferir insultos contra compañeros. 

· Burlarse de los compañeros (bullying)
· Quitar cosas a compañeros.
· Agredir a compañeros.
· Estropear (pintar, escribir, romper) los materiales de compañeros.
· Estropear (pintar, escribir, romper) los materiales comunes.
· Faltar el respeto a los adultos
PLAN DE ACCION
Ante un comportamiento disruptivo
Flujograma del procedimiento:















Un "Tiempo Fuera" no debe considerarse como un castigo. Un tiempo fuera debe ser un camino para que el niño tenga espacio para pensar sobre lo que hizo. Los tiempos fuera sitúan al niño lejos de la situación, persona u objeto que causó el problema. Después de que el tiempo se acaba, se habla con el alumno/a acerca de lo que sucedido y vuelve a integrarse a la actividad.
2. ACCIDENTE ESCOLAR

DEFINICIÓN: Se entiende por accidente escolar a toda lesión que un estudiante sufra a causa o con ocasión de sus estudios, que ocurra al interior del establecimiento en horario de clases.

MARCO LEGAL: Decreto Supremo N°313/1973, seguros de accidentes escolares, Ley N°16.744 de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

PLAN DE ACCION:

· Prestar los primeros auxilios al afectado

· Informar de inmediato al profesor a cargo del curso.

· El profesor a cargo del alumno debe informar a la dirección o jefe de unidad técnica, en    caso de ausencia de ésta.

· La dirección, debe determinar si es accidente leve o grave y derivarlo al Servicio de Salud con el Formulario de Accidente Escolar. Si el accidente es leve, el Establecimiento proporcionará movilización para el traslado. En cambio si es grave se solicitará la ambulancia del Hospital.

· Si requiere atención de urgencia hospitalaria, la dirección deberá completar el informe de accidente escolar y entregar a la persona que acompaña al accidentado(a), entregando una copia de éste.

· El profesor o la Dirección deberá informar al apoderado o a sus padres de manera telefónica de lo sucedido.

Ante un accidente escolar la persona que lleve al estudiante al hospital deberá entregar la contención necesaria a éste para que se sienta seguro y más tranquilo(a).

En relación a la familia entregar la información de cómo sucedieron los hechos y los síntomas que tuvo el hijo(a). Consultar diariamente el estado de salud del estudiante hasta que lo den de alta.

El Establecimiento deberá llevar un registro de accidentes escolares con el nombre del estudiante, nivel, fecha del accidente, si existe derivación y fecha del alta.

Además el Establecimiento deberá mantener en una carpeta fotocopias del formulario de accidente escolar.

2. ACOSO ESCOLAR

DEFINICIÓN: Se entiende por violencia o acoso escolar (bullying) a conductas de agresividad o burlas reiteradas u hostigamiento hacia algún niño(a) por alguna característica física, psicológica, étnica u otra y que dañan la dignidad y la autoestima.

El Bullying es una manifestación de violencia en la que un o una estudiantes es agredido(a) reiteradamente por un compañero o un grupo de ellos, a través de un maltrato psicológico, verbal o físico. 

 PLAN DE ACCIÓN:

Por la edad en que se encuentran nuestros estudiantes 3 a 5 años, el plan de acción estará dirigido específicamente a la prevención y autocuidado, trabajada con los alumnos y alumnas en sala y fuera de ella, como con los apoderados en reuniones mensuales.

· Se abordarán durante el año en reuniones de apoderados temas de convivencia escolar para una vida psicológica más sana.

· Se trabajarán unidades con los alumnos, en el Ámbito Formación Personal y Social de su plan curricular, con una mirada a fomentar la prevención de acoso escolar y autocuidado.

· La docente cautelará que no se produzcan hechos de violencia, por mínima que sea, en el Establecimiento.

· Si la hubiese, hablar con los alumnos(as) para mediar y solucionar el problema.

· Si es reiterativa la conducta agresiva de un alumno(a), citar a una entrevista al apoderado para analizar si es en la familia que sucede algún problema y que esté afectando el accionar del alumno(a).

· Si existe un alumno que no se relacione como antes con sus compañeros, se comporte callado, triste, poco participativo, en este también hablar con él y citar a su apoderado para analizar por qué de esta conducta.

· Pese al llamado de apoderado, al análisis en clase y en el patio de juego, estas conductas persisten, se sugerirá al apoderado una entrevista con psicóloga del Departamento de Educación para seguir con otro tipo de acciones.

· Todas estas acciones, quedarán registradas en el Leccionario, en hoja de vida.
3. ABUSO SEXUAL

DEFINICIÒN: “Es la imposición a un niño o niña, basada en una relación de poder, de una actividad sexualizada, en que el ofensor recibe gratificación. Esta imposición se puede ejercer por medio de la fuerza física, chantaje, amenaza, intimidación, engaño, utilización de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presión”. (Barudy,J, 1998, cit por “Abuso Sexual en niños/as y adolecentes”, Mineduc)

Situación de abuso sexual por parte de una persona externa a la escuela: 
Si un niño(a) o adolecente le relata a una educadora o a algún otro miembro de la comunidad educativa haber sido abusado por un familiar o persona externa al colegio si la misma educadora sospecha que su alumno está siendo víctima de maltrato o abuso, se deben seguir los siguientes pasos.
PLAN DE ACCION:
1. Entrevistar al denunciante.
· Realizar la entrevista en un lugar tranquilo para las dos personas, que puede ser oficina de dirección, sala de clases, sala de recursos, sala de fonoaudióloga, etc.
· No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.
· No criticar, no juzgar ni demostrar desaprobación tanto del niño como del agresor.
· No sugerir respuestas.
· No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.
· Ofrecerle colaboración y asegurarle que será ayudado por otras personas.
· Una vez finalizada la conversación con el alumno(a), la persona debe acercarse a la Directora, quien decidirá la aplicación de los siguientes pasos.
2. Informar al apoderado(a)
· Citar al apoderado para comunicarle la situación de su hijo.

· En caso de sospecha, se analizara (en conjunto escuela- familia) la posible derivación a especialista externo.

· Se informará al apoderado, de que en caso que no exista relato de abuso por parte del niño o familiar, ni una  convicción clara en base a los indicadores y aun así se concluye que el caso debe ser investigado, se contactaran las instituciones pertenecientes a la red de prevención y manejo del maltrato infantil de la comuna, para dar a conocer la situación.
· En caso de denuncia de abuso por parte del menor y/o los padres, dirección informará que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en carabineros, Fiscalía, Policía de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML). No obstante, se le ofrecerá al adulto apoderado u otro (según sea el caso) que sea él/ella quien formalice la denuncia de manera inmediata, procedimiento en el cual, le acompañara personal del establecimiento.

· En caso que los padres y/o apoderados decidan ir solos, se les da plazo hasta la mañana del día siguiente (08:00 am), para demostrar que realizó la denuncia, presentando documento original en Dirección.
· Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, la escuela se hará cargo de la situación. Por lo cual, la máxima autoridad del establecimiento –según lo estipula la ley- hará efectiva la denuncia en: Carabineros, Fiscalía correspondiente y/o Policía de Investigaciones.

·  La victima recibirá la atención psicológica, siempre y cuando la familia esté de acuerdo y el niño/niña asistan o no clases, que vayan en beneficio del proceso de sanación y reparación del (la) menor.

Situación de abuso sexual de un alumno/a por parte de un funcionario del establecimiento:
Si un alumno(a) relata a una educadora o a otro miembro de la comunidad educativa haber sido abusado por otro funcionario del establecimiento educacional o si existe sospecha de lo mismo, se deben realizar loe siguientes pasos:

PLAN DE ACCION:
1. Entrevistar al denunciante.
El denunciante en estos casos puede ser la propia víctima o el apoderado(a). Para lo cual debe considerar y aplicar las siguientes orientaciones:
· Realizar la entrevista en un lugar tranquilo para las dos personas, que puede ser oficina de dirección, sala de clases, sala de recursos, sala de fonoaudióloga, etc.
· No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.
· No criticar, no juzgar ni demostrar desaprobación tanto del niño como del agresor.
· No sugerir respuestas.
· No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.
· Ofrecerle colaboración y asegurarle que será ayudado por otras personas.
· Una vez finalizada la conversación con el alumno(a), la persona debe acercarse a la Directora, quien decidirá la aplicación de los siguientes pasos.
2. Informar al apoderado(a)

· Si el denunciante fue el alumno(a), se citará al apoderado para comunicarle la situación respectiva de su hijo(a).
· La victima recibirá la atención psicológica, siempre y cuando la familia esté de acuerdo y el niño/niña asistan o no clases, que vayan en beneficio del proceso de sanación y reparación del (la) menor.

3. Informar al(la) Funcionario(a)
· Dirección, el mismo día recibida la denuncia, informa a la funcionaria o agresor del nivel respectivo y solicita la investigación del caso.
· La directora tiene la labor de entrevistar al funcionario acusado para recopilar antecedentes de los hechos descritos por el denunciante, iniciando así el proceso de investigación el que debe ser concluido en tres días hábiles. 

· De manera inmediata, la directora informa al funcionario(a) que se encuentra suspendido de sus deberes y responsabilidades laborales hasta el cierre del proceso de investigación.
· Se notifica al funcionario(a) por escrito, documento en el que se establece además la prohibición del funcionario(a) de acercarse al alumno o a la familia denunciante.

· De comprobarse actos indebidos de parte del funcionario(a) (palabras, frases, invitaciones y acciones específicas) será desvinculado de manera inmediata a la institución. 

· En caso de comprobarse alguno de los delitos estipulados en la ley [violación (Art. 361, CPP), estupro (Art. 363, CPP), sodomía de menor de edad(Art. 365, CPP), abuso sexual (Art. 366, CPP), corrupción de menores o abuso sexual indirecto (Art.366 quater, CPP),favorecimiento de prostitución de menores (Art. 367, CPP), trata de blancas (Art. 367, CPP), la directora del establecimiento, procederá a realizar la denuncia en Carabineros, Policía de Investigaciones y/o Fiscalía correspondiente.
· En caso de que el victimario sea un docente o co- docente (técnicos parvularios, alumnos en práctica), se informará de  manera inmediata al MINEDUC.

· Si corresponde a otro funcionario (auxiliar, administrativo), se informara a las autoridades pertinentes.
· De no comprobarse actos indebidos por parte del funcionario(a) (palabras, frases, invitaciones y acciones específicas) se volverá a entrevistar al (la) apoderado(a) para informarle los antecedentes recopilados en la investigación. Disponiendo, en caso que sea necesario: una entrevista de Apoderado con testigos (siempre y cuando estos sean adultos), en presencia de Dirección. 

· Entrevista del apoderado con funcionario(a) cuestionado, en presencia de la Directora.

· A partir de los resultados obtenidos en el proceso anteriormente descrito, haciendo cierre de la investigación en la que conste que no existió acción indebida por parte de él o ella.

4. Acciones de cuidados posteriores a la denuncia.
· Separar en forma inmediata a la víctima del victimario.
· La victima recibirá la atención psicológica, siempre y cuando la familia esté de acuerdo y el niño/niña asistan o no clases, que vayan en beneficio del proceso de sanación y reparación del (la) menor.

CONSIDERACIONES EN RELACIÓN A LOS ALUMNOS/AS Y MEDIDAS DE CUIDADO Y PREVENCIÓN.

1. En relación a las entrevistas que se realizan entre cualquier adulto de la comunidad educativa y un(a) menor:

· La atención fonoaudiológica se realizará en espacios con vidrios transparentes.
· En caso de que la oficina o habitación no contase con transparencia, la puerta debe permanecer abierta mientras dure dicha entrevista.
2. En relación a los baños:
· El uso de baños es de exclusividad para niños/as, por lo que jamás puede ser utilizado por algún adulto, en horario escolar o en actividades que involucren alumnos/as
· Es responsabilidad de las educadoras velar por el correcto uso de los baños.

· Es la educadora y/o técnico quien acompaña a los niños(as) hasta las afueras del baño, pero jamás entra al mismo espacio físico si no ocurre una situación de emergencia que así lo requiera.

· Ningún adulto puede limpiar o asear al niño/a una vez finalizada su necesidad.

3. En relación a las muestras de afectos:
· Deben ser públicas y prudentes, con el fin de estimular y fortalecer la autoestima del menor.
· No se deben hacer en privado nada que no se pueda realizar también en público.
· Toda persona que tiene a su cuidado un menor de edad tiene la obligación de denunciar ante cualquier conocimiento de abuso sexual.

· Es nuestro deber velar por el bienestar de cada uno de los niños y niñas  de nuestra institución.

4. MALTRATO ESCOLAR.

DEFINICIÓN: Se entenderá por “Maltrato adulto hacia estudiante” cualquier acción u omisión intencional, ya sea física o psicológica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnológicos o cibernéticos, proferida por parte de un adulto sea este funcionario, apoderado o cualquier otro vinculado a la escuela, en contra de un(os) alumnos(as),la cual pueda provocar al menor el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad física o psíquica, su vida privada, o su propiedad o en otros derechos, fundamentales, dificultando o impidiendo de cualquier manera, su desarrollo o desempeño académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o físico.
Maltrato de un adulto hacia un estudiante:
PLAN DE ACCIÓN:
· Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situación de maltrato de un adulto a un estudiante debe informarlo dentro de las 24 horas de conocido el hecho, a las personas de la escuela habilitadas para recibir el “reclamo”: Educadoras, Psicólogo, Directora, encargado de Convivencia Escolar.
· El receptor debe acoger al reclamante y registrar, en la medida de lo posible, la descripción de los hechos que motivan el reclamo, los participantes de este y el rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos, otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fecha, etc.) y, en general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.
· Si existiera más de un reclamante, el receptor debe consignar por separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de las distintas versiones.
· En general, se mantendrá la confidencialidad de la identidad del reclamante, cuando este no sea el estudiante afectado por la falta. No obstante lo anterior, se le informará que, por razones justificadas, podría requerirse el conocimiento de su identidad, situación que, de ser necesaria, se realizará tomando las debidas precauciones para resguardar su honra y dignidad.
· Una vez que el reclamo esta clarificado, el receptor informará a la educadora la situación para que definan quien realizará la indagación del mismo.

· En las situaciones en que exista dificultad para definir al responsable de indagar el reclamo, será el Encargado de Convivencia Escolar quien designe al encargado del procedimiento.
Maltrato de un apoderado hacia un funcionario de la escuela:

PLAN DE ACCIÓN:
1. Presentación del Reclamo:
· Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situación de maltrato de un apoderado hacia un  a un funcionario,  debe informarlo dentro de las 24 horas de conocido el hecho, a las personas de la escuela habilitadas para recibir el “reclamo”.          El receptor debe acoger al reclamante y registrar, en la medida de lo posible, la descripción de los hechos que motivan el reclamo, los participantes de este y el rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos, otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fecha, etc.) y, en general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.
· Si existiera más de un reclamante, el receptor debe consignar por separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de las distintas versiones.
· En general, se mantendrá la confidencialidad de la identidad del reclamante, cuando este no sea el funcionario afectado por la falta. No obstante lo anterior, se le informará que, por razones justificadas, podría requerirse el conocimiento de su identidad, situación que, de ser necesaria, se realizará tomando las debidas precauciones para resguardar su honra y dignidad.
· Una vez que el reclamo esta clarificado, el receptor informará al Encargado de Convivencia Escolar la situación, para que este designe a la persona que realizará la indagación.

2. Indagación del reclamo:

· El manejo de estos casos sea realizado por Psicólogo institucional, Encargado de Convivencia Escolar, al inicio del proceso el encargado de indagar informará a los directamente involucrados en el reclamo, así como a otros miembros de la escuela que les corresponda saber del hecho, la situación reclamada, el rol que supuestamente tienen  cada uno de estos en ella y el proceso que se realizará para resolver el reclamo. Se privilegiará la comunicación personal (entrevista) con el funcionario y apoderado en cuestión, pero se podrá hacer uso de otros medios de comunicación escrita (Ej. Correo electrónico, carta certificada, etc.).
a) Respecto del funcionario del Colegio: Se le derivará a entrevista con Psicólogo de la escuela u otro profesional externo, para evaluar su condición personal ante la situación que lo afecta. De acuerdo a los resultados de tal evaluación, se solicitará al encargado de Convivencia Escolar, autorización para aplicar las sugerencias indicadas por el evaluador. En el caso de que se haya otorgado Licencia Médica al funcionario afectado, el encargado dará curso al procedimiento institucional estipulado para estos casos.
b) Respecto del apoderado señalado como supuesto autor de la falta: Se le solicitará actuar con prudencia frente a estas circunstancias, evitando interactuar en forma privada con el funcionario(a) supuestamente afectado por la falta (interacciones, que de ser necesarias, deberán realizarse en presencia de una autoridad de la escuela).
· El plazo máximo para indagar faltas de esta naturaleza será de diez días hábiles y solo serán prorrogables por motivos justificados, caso en el cual, el encargado deberá informar al Encargado de Convivencia Escolar.
· El encargado de indagar,  atendiendo a las circunstancias del reclamo, determinará las acciones requeridas para cumplir su labor, las cuales pueden ser, entre otras: Entrevistar a los involucrados y posibles testigos (presencial, virtualmente o por escrito),  citar a los apoderados, solicitar orientación y/o evaluaciones de especialistas internos o externos a la escuela, solicitar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar versiones, etc. Cabe señalar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberán considerarse obligatoriamente procedimientos que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus posibles descargos.
Medidas de Orientación: Acciones  que pueden ser realizadas al interior del establecimiento o por agentes externos a la escuela, dirigidos a la acogida y acompañamiento de los involucrados (tutoría, terapia, consejería).

Medidas de Continuidad de Proceso Laboral:
· Plan de acción diseñado para que el funcionario pueda cumplir con sus deberes de cargo, siempre y cuando se encuentre en condiciones de hacerlo.
· Cuando el encargado de indagar haya agotado esta parte del proceso, analizará los antecedentes recabados y decidirá, en base a estos, la acreditación del maltrato reportado o la desestimación del mismo. Sea cual fuere su conclusión, la informara a la autoridad competente.
3. Resolución de situación de Maltrato de Apoderado hacia un Funcionario:
· La autoridad que debe resolver respecto de situaciones de maltrato de un apoderado a un funcionario será el Encargado de Convivencia Escolar.
· La autoridad designada determinará si se cumplen los requisitos para imponer una medida o sanción, o bien si el reclamo debe ser desestimado.

3,1. Si el reclamo es acreditado:
· Una vez decididas las medidas a tomar, la autoridad designada, en conjunto con el encargado de indagar, lo comunicarán a las partes, en la extensión y profundidad que les corresponda conocer (cautelando a través de esto la integridad y dignidad de los involucrados)

3,2.Si el reclamo es desestimado:
· La autoridad designada, en conjunto con el encargado de indagar, comunicarán la decisión a las partes, en la extensión y profundidad que les corresponda conocer (cautelando a través de esto la integridad y dignidad de los involucrados).
· Sea que el reclamo se acredite o se desestime, al informar a las partes interesadas la resolución final, se privilegiara la entrevista personal como medio de comunicación, no obstante, se podrá hacer uso de otros medios formales escritos, debiendo quedar constancia del envío y recepción del comunicado(Ej. Correo electrónico, carta certificada, etc.)
· El encargado de Convivencia Escolar consignará los antecedentes del procedimiento en los archivos de convivencia escolar confidenciales.

Procedimientos de Prevención:

1. El personal y los alumnos serán entrenados para el ejercicio de evacuación del local (plan local DEYSE). 

2. Se determinará un calendario anual para ensayos de seguridad. 

3. En el patio deberá estar designada la zona de seguridad.             

4. Mantener operativos equipos sistema contra incendio

5. Solicitar a bomberos prácticas utilizando grifos cercanos a la escuela

6. Mantener despejadas y claramente señalizadas las vías de evacuación

7. Fijar un sistema de evacuación de los niños

8. Reparar deterioros de la infraestructura

9. Asegurar objetos pesados que puedan caer desde altura. 

10. Sacar objetos que al caer puedan obstruir pasillos

11. Anclar a los muros bibliotecas y muebles que puedan tumbarse

12. Determinar el lugar más seguro y adecuado para protegernos

Procedimientos de Seguridad y Protección

1. INCENDIO Y CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
PLAN DE ACCIÓN:
· En caso de incendio la funcionaria más cercana al extintor, tratara de extinguir el incendio sólo si está capacitado en uso de extintores,  el fuego es controlable y no corre peligro su integridad física

· Si no es posible controlar la situación: Evacuar el lugar afectado y dar la alarma general para evacuar todo el recinto

· La auxiliar cortara la energía eléctrica desde el tablero general y otros suministros de gas o combustibles. 
· Antes de evacuar la auxiliar revisara baños y otras dependencias en  que pudieran quedar niños o niñas atrapadas e irá cerrando las puertas de las dependencias a fin de evitar la propagación de humo y llamas

· Si se ha comenzado a evacuar no se volverá por ningún motivo, se debe salir solo con lo indispensable, siendo guía en todo momento para los niños/niñas.
2. SISMO Y TERREMOTO
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PLAN DE ACCIÓN

      Los funcionarios del Establecimiento serán los encargados de dirigir el Plan de Acción ante un sismo o terremoto.

· Los funcionarios del Establecimiento deberán diseñar en sus hogares un plan de emergencia, ya que deberán estar en la Escuela hasta que todos los alumnos sean retirados  por sus apoderados o familia.

· Mantener la calma y saber dar las explicaciones a los estudiantes de manera clara y sencilla.

· La auxiliar abrirá las dos puertas del Establecimiento, desconectar o apagar artefactos encendidos, eléctricos o de gas.
· La docente llevará a los alumnos al centro de la sala y se quedarán sentados hasta que el sismo haya pasado, alejando a los niños y niñas de ventanales o puertas de vidrio

· La profesora les hablará de lo sucedido de manera que los alumnos vuelvan a la calma. Les dirá que sus padres los vendrán a buscar. 
· Si el sismo es de baja intensidad se realizará el mismo procedimiento y se volverá a clases.
· Ante el aviso de evacuación del recinto la docente saldrá con los niños y niñas con paso rápido, por las vías de evacuación señaladas hasta la zona de seguridad preestablecida. 
· En caso de estar en el exterior la docente informara a los niños que deben alejarse de las murallas altas, postes de alumbrado eléctrico y árboles altos
· Se regresara al establecimiento sólo si hay autorización para ello.

· La auxiliar ingresara a verificar focos de incendios, escapes de gas o fallas eléctricas
3. ACTUACIÓN FRENTE A TSUNAMI
PLAN DE ACCIÓN:
· Determinar zona de seguridad fuera del colegio en zona alta.
· Operar de acuerdo a la estrategia de evacuación diseñada en el Plan de Seguridad escolar.
4. PREVENCIÓN E HIGIENE.
Para la inscripción de un niño es necesario presentar cualquier documento que acredite que el niño tiene las vacunas obligatorias al dia (B.C.G, difteria, tétanos, poliomielitis, coqueluche).
5. ACCIDENTES Y SEGURO
En el marco del Decreto Supremo Nº313 de 1972 del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, los alumnos del establecimiento inscrito en el Ministerio Chileno de Educación están cubiertos por el seguro escolar previsto por el artículo 3º de la Ley nº 16.747 sobre Accidentes del Trabajo. El seguro de accidentes cubre a los niños en el trayecto desde y hacia la escuela como en las actividades programadas y autorizadas por la dirección fuera del colegio.
En caso de accidente o de situación peligrosa, los responsables del colegio pueden tomar todas las medidas que juzguen necesarias para proteger al niño.

Solicitamos a Padres, Madres y Apoderados colaborar en el cumplimiento de este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y, de esta manera, regularizar las situaciones problemáticas que se puedan presentar. Con ello, se hace necesario recalcar que esto va en directo beneficio de la formación personal de hábitos y valores en nuestros alumnos y alumnas.


Este Reglamento será evaluado en el mes de marzo de cada año por la Comunidad Educativa, para realizar los cambios que sean necesarios en su contenido.

Anexos

Proyecto Escuela Ecológica y Sustentable
El aumento, de manera considerable de la contaminación ambiental es un proceso cíclico; por lo tanto, al afectarse el ambiente, nosotros también resultamos afectados, ya que somos los receptores finales de los mismos.

Por tanto, todos debemos ser conscientes de la responsabilidad que cada uno tiene con el planeta, por ello como escuela nos sentimos con la responsabilidad de crear conciencia desde la infancia y entregar estrategias para revertir esta situación, queremos que nuestros alumnos sean los responsables de cuidar el planeta en el futuro.
La Escuela San Pablo en su compromiso con el medio ambiente obtuvo la CERTIFICACIÓN ECOLÓGICA el año 2021, con esto, busca crear en todos los miembros de la comunidad educativa, no solo una conciencia ecológica con el objetivo de valorar y proteger el medio ambiente, si no también valores como el RESPETO, LA SOLIDADRIDAD y la EMPATIA, que se entienden como valores claves para que exista relación entre el pensar y actuar de las personas, esto a través de experiencias pedagógicas significativas que permitan aportar tanto en la escuela, como en el hogar de los alumnos.
En primer lugar, para lograr el desarrollo exitoso del proyecto ecológico y sustentable en la escuela San pablo se deben seguir algunos pasos claves:
1. Formar un comité compuesto por los alumnos, educadoras y apoderados que representen las ideas de la escuela e impulse el proyecto.

2. Realizar una revisión ambiental de la situación de la escuela para identificar sus principales impactos y problemas ambientales.

3. Crear un plan de acción basado en los resultados de la revisión ambiental. Debe identificar los problemas prioritarios y acciones para solucionarlos. El plan debe ser específico, mensurable, alcanzable, realista y oportuno.

4. Monitorear, evaluar y socializar del progreso del plan basado en criterios cuantificables simples que puedan ser llevado a cabo por los alumnos.

5. Integrar el plan o proyecto ecológico al currículo de la escuela a través de clases o actividades que una a la comunidad de la escuela.

6. Informar e involucrar a más miembros de la escuela a través de carteles, vídeos, sitios web, actividades, reportajes, etc. También a la comunidad externa a la escuela como los hogares y negocios que les importa la sustentabilidad y comunidad local.

7. Crear una declaración que demuestre el compromiso de la escuela con el medio ambiente. Un mensaje escrito, sonoro o visual que resuene entre la comunidad y sea mostrado de forma destacada en la escuela.
ESTRATEGIAS QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EL TRABAJO AMBIENTAL EN LA ESCUELA
1. Programa manejo de basuras

Este programa apunta a cambiar el comportamiento a largo plazo de los niños. Inicialmente crea buen ejemplo y conciencia sobre la problemática de las basuras.


En este proyecto se pretende crear un esquema de reciclaje escolar y reducción de la cantidad de basuras producidas en la escuela. También se incluye crear una compostera.

Esta iniciativa ambiental también ayudara a  concientizar sobre el impacto de las basuras en el medio ambiente local. Se pretende incluir la posibilidad de visitar  centros de acopio de basuras para que los niños entiendan cómo funciona el sistema de basuras local o visitar áreas en donde se acumulen basuras como, chatarra, plástico etc.
2. Programa de reciclaje.

El reciclar o el reciclaje es un acto de suma importancia para la sociedad ya que el mismo supone la reutilización de elementos y objetos de distinto tipo que de otro modo serían desechados, contribuyendo a formar más cantidad de basura y, en última instancia, dañando de manera continua al planeta.

El reciclaje es fundamental tanto para el presente como para generaciones futuras. Como bien, sabemos la actividad humana genera muchos residuos y de diferentes tipos, éstos requieren un tratamiento específico dependiendo de sus características. Entre ellos podemos destacar, el vidrio, el papel y cartón, los plásticos y los residuos orgánicos, hay otros que se genera en menor cantidad, pero no por ello son menos contaminantes como las pilas, los aparatos electrónicos, muebles, etc.

El tema de reciclar tiene un gran soporte en la escuela y fundamental en los niños/as, ya que son las generaciones futuras y son ellos los que deberán reciclar seguramente casi por obligación.

¿Cómo reciclaremos en la escuela?
El Reciclaje es un proceso que consiste en volver a utilizar materiales que fueron desechados, y que aún son aptos para elaborar otros productos o refabricar los mismos.

Para la separación en el origen de la escuela se usarán contenedores de distintos colores distribuidos en  las dependencias de la escuela:

· Contenedor amarillo: En éste se deben depositar todo tipo de envases ligeros como los envases plásticos (botellas, envases de yogurt, bolsas, bandejas plásticas, etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.).

· Contenedor azul: En este contenedor se deben depositar los envases de cartón y de papel, así como los periódicos, revistas, papeles de envolver, propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el mínimo espacio dentro del contenedor.

· Contenedor verde: En este contenedor se depositan envases de vidrio.

· Contenedor blanco: Se depositan el resto de residuos que no tienen cabida en los grupos anteriores, fundamentalmente materia biodegradable
3. Proyecto de invernadero
La realización de este Proyecto en la Escuela San Pablo, nace en cuanto a la oportunidad que tienen los niños y niñas de desarrollar actividades prácticas y compartir experiencias que impliquen trabajo grupal y contacto con la naturaleza. Implementar un invernadero en la escuela es una herramienta educativa muy valiosa que nos permitirá organizar un plan de estudios e integrar transversalmente los objetivos para su desarrollo en todas las áreas de trabajo y hacer más coherente y comprensible el aprendizaje para los alumnos. Por otro lado, la enseñanza práctica favorece en los niños, el desarrollo de sus capacidades de observación, análisis, razonamiento, comunicación y abstracción; permite que elaboren su pensamiento de manera autónoma. Un invernadero en la escuela les permitirá que los  alumnos adquieran compromiso y responsabilidad por el cuidado de lo “suyo”, además de incentivar el trabajo colaborativo al ser necesario organizar un plan de trabajo en el cual todos deban participar, originando que los alumnos disfruten aprendiendo.
4. Proyecto de compostaje
El compostaje en la escuela es una herramienta fantástica para introducir a niños y jóvenes en el aprovechamiento de nuestros restos vegetales. Mediante el compostaje escolar los alumnos comprenden el ciclo de la materia orgánica de una manera práctica y didáctica. Con unos sencillos consejos trabajan en la elaboración de compost de una forma sencilla, entretenida y muy divertida, realizando un seguimiento de todo el proceso, participando y responsabilizándose del mismo.

Objetivos del proyecto

· Interiorizar el concepto de que la materia orgánica ¡no es basura! Puede transformarse en un fantástico recurso, el compost, que nos permitirá fertilizar nuestro invernadero.
· Aprender el manejo de un sistema de compostaje, mediante el conocimiento básico de su funcionamiento y de las técnicas más sencillas para su elaboración.

· Desarrollar un sistema de compostaje participativo, en el que participan varios grupos de la de la comunidad escolar. Son los propios alumnos los que realizan el compost y junto a sus educadoras se responsabilizan de su mantenimiento y seguimiento.

· Involucrar a la comunidad educativa en el aporte de material vegetal (restos de fruta, vegetales de la casa, material del jardín, verduras aportadas por la encargada de la cocina del establecimiento, etc.)

· Contextualizar la generación de residuos orgánicos en nuestro entorno más cercano, comprendiendo la importancia de cerrar el ciclo mediante la elaboración de compost y la  utilización de mismo en el huerto escolar para producir nuevos alimentos.

· Participar de una forma práctica = aprender haciendo
RESUMEN
La adquisición de una actitud comprometida con el medio que nos rodea y del cual formamos parte, depende en gran medida de la enseñanza y la educación desde la niñez.

Por esta razón, corresponde a la escuela desempeñar un papel fundamental en el proceso de reciclar. Desde pequeño debe inculcarse al niño y a la niña las primeras ideas sobre el reciclaje y la conservación, el respeto, el amor y la responsabilidad del cuidado del medio ambiente.

DECLARACIÓN INDIVIDUAL DE SUPUESTO ABUSO SEXUAL

	Fecha
	Hora
	

	Lugar
	

	Nombre del Denunciante
	

	Nombre de la victima
	

	Edad de la Victima
	

	Testigos
	

	Informe sobre la situación ocurrida
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


________________________________________________________________________________

Firma Denunciante                                                                                                  Firma Directora

DECLARACIÓN INDIVIDUAL DE MALTRATO ESCOLAR

Maltrato de un Adulto hacia un Estudiante

	Fecha
	Hora
	

	Lugar
	

	Nombre del Denunciante
	

	Nombre de la victima
	

	Edad de la Victima
	

	Testigos
	

	Informe sobre la situación ocurrida
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


________________________________________________________________________________

Firma Denunciante                                                                                                  Firma Directora
DECLARACIÓN INDIVIDUAL DE MALTRATO ESCOLAR

Maltrato de un Apoderado hacia un Funcionario/a
	Fecha
	Hora
	

	Lugar
	

	Nombre del Denunciante
	

	Nombre de la victima
	

	Edad de la Victima
	

	Testigos
	

	Informe sobre la situación ocurrida
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


________________________________________________________________________________

Firma Denunciante                                                                                                  Firma Directora

Se terminó de elaborar el primer ejemplar el 19 de junio de 2008

Corrección y actualización marzo de 2021
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Reglamento Interno y de Convivencia Escolar


ESCUELA DE LENGUAJE SAN PABLO


LEBU








DIRECCION





ACESOR COMPUTACIONAL





DOCENTE





JEFA UNIDAD TECNICA





REP. LEGAL





ESTUDIANTES





AUXILIAR DE SERVICIO





ASISTENTE DE EDUCACION DIFERENCIAL





COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR





PSICOLOGO





ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR





FONOAUDIOLOGA





MADRES, PADRES APODERADOS





SI








Cambio de conducta





Conductas aisladas





Llamado de atención verbal





Finaliza procedimiento





CONDUCTA DISRUPTIVA





NO








Conductas reiteradas





TIEMPO FUERA





En el caso de que el alumno reitere su comportamiento de manera constante, se sugerirá a su apoderado solicitar entrevista con especialista psicólogo





Se utilizará tiempo fuera por aislamiento, donde se retirará  al alumno de la zona de actividad





Duración del tiempo fuera:


3 años -> 3 minutos


4 años -> 4 minutos








SI








Finaliza procedimiento





Cambio de conducta





NO








Salir de la sala bajo la supervisión de un adulto (Tía Pilar)





El apoderado solicita una entrevista personal con educadora





Llamado telefónico o comunicado al apoderado










